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 -السياسات العامة: -1
 .تتبني السياسات العامة لقانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية 

  لسنة  11تراعي الكلية تطبيق نص القوانين المالية مثل قانون المناقصات والمزايدات رقم

 م ولائحته التنفيذية.1991

  وقوانين العمل ) مثل قانون الخدمة المدنية رقم نظم ولوائح الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة

 م (6112لسنة  11

 ئح الجهاز المركزي للمحاسبات.اتبني نظم ولو 

  الإلتزام الجاد بمبدأ حماية الملكية الفكرية وإحترام القوانين المنظمة على المستوى المحلي

 والدولي.

 معات و مجلس الجامعة .تراعي الكلية تطبيق القرارات الصادرة من المجلس الاعلي للجا 

 

 -سياسات التعليم والتعلم: -2

 .سياسة عدم قبول مقترحات من شأنها إضعاف جودة العلمية التعليمية 

 .سياسة المحافظة على رضاء الطلاب 

 وإحتياجات سوق العمل. من جدارات مهنية  ة بين مخرجات التعليم والتعلمئمسياسة الموا 

  التعليم والتعلم طبقاً لمعايير الجودة.سياسة التطوير المستمر لمنظومة 

  سياسة التعامل مع مشاكل وشكاوي الطلاب بصورة جدية وسريعة مع ضمان الخصوصية

 والعدالة.

 .سياسة التعامل مع ضعف حضور الطلاب 

 .يتم تخصيص جزء من درجة أعمال السنة على حضور المحاضرات والمشاركة فيها 

 لى للجامعات من أعداد جلس الاعالقبول التي يحددها الم ساتاتتبنى الكلية سي :سياسة القبول

 طبقاً لما يلي:

  ويريد الإلتحاق بالكلية.( أن يكون الطالب حاصل على الثانوية العامة ) علمي 

 .أن يستوفى الطالب الحد الأدنى للقبول طبقاً لما يحدده مكتب التنسيق في كل عام 

 نوية العامة فيتم قبولهم وفقاً لما سبق.في حالة الطلاب الحاصلون على مايعادل الثا 

  سياسةة التعامةةل مةع نقةةصة زيةةادة أعضةاء هيئةةة التةدريسا حيةة  تراعةةي الكليةة نسةةب الأجةةازات

 والإعارات.

  سياسةةات التحويةةل تقبةةل الكليةةة التحويةةل إليهةةا وفقةةاً لمةةايقوم بةةه مكتةةب التحةةويلات التةةابع للمجلةةس

 . مكانيات الكليةو حسب ا %6لا تتعدى  الأعلى للجامعات بنسبة

 سياسات الكلية 
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 -سياسة البحث العلمي : -3

 .سياسة دعم وتسهيل البح  العلمي 

 .سياسة التطوير المستمر لمنظومة البح  العلمي بالكلية 

 .سياسة تحفيز أعضاء هيئة التدريس لزيادة معدلات النشر الدولي 

 .سياسة دعم حضور والمشاركة في المؤتمرات الدولية 

 

 -البيئة: سياسة خدمة المجتمع وتنمية -4

 .سياسة المحافظة على رضاء المجتمع المدني المحيط 

 البيئة واستدامة سياسة تنمية. 

 

 -سياسات الكلية فى تنمية الموارد: -5

  سياسة تنمية الموارد الماديةا قامةت الكليةة بشنشةاء مركةز ذات طةابع خةاص تقةوم بمجموعةة مةن

وذلة  سةواء لطلبةة الكليةة أو حملةة  الأدوار الهامة منهةا. إقامةة الةدورات التدريبيةةا ورل عمةلا

المةةؤهلات المختلفةةة مةةن خةةار, الكليةةةا ومةةن ناحيةةة أخةةرى يتةةولى هةةذا المركةةز الصةةرف علةةى 

كمةةا يةةتم عمةةل بروتوكةةولات تعةةاون لتةةدريب طةةلاب الامتيةةاز فةةي  . الأنشةةطة الخاصةةة بالكليةةة

 75375و المستشفيات الخاصة الكبري مثل السعودي الالماني و دار الفؤاد 

  إستحدا  برامج  بالمصروفات سواء في مرحلة البكالوريوس أو مرحلة الدراسات العليا لخدمة

و البرنامج التخصصي بنظام  سوق العمل مثل البرنامج المكثف في علوم التمريض بمصروفات

 و تفعيل برنامج الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة  الساعات المعتمدة )بمصروفات(


