
 جامعة طنطا

 كلية التمريض           

    وحدة التعليم التمريضى والتدريب المستمر

  العمل في لطريقك خطط: الأعمال رائد الممرض " التحليل الاحصائي لتقييم دورة

 "الحر التمريضي
2023/8/ 16 

  التمريضي العمل في  لطريقك خطط:  الأعمال رائد الممرضبعنوان  تقرير عن ورشة عمل 

 الحر

 16/8/2023الموافق الأربعاء يوم 

 السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة,,,,, 

في   بأنه  علما  سيادتكم  تمام    16/8/2023الموافق    ربعاءالأيوم    نحيط  عشر  في  الحادية 

عن  بالكلية  الجديد  بالمبنى  2بمدرج    صباحا ورشة عمل  عقد    الأعمال   رائد  الممرض)  تم 

والهيئه    وذلك  (الحر  التمريضي  العمل  في  لطريقك  خطط: التدريس  هيئة  أعضاء  للسادة 

الورشةالمعاونه   بإعطاء  قام   كمال  /  أ.م.د    وقد  مساعد  هبه  إدارة   تمريض  بقسم  أستاذ 

 جامعة طنطا    -  التمريضكليه  – خدمات التمريض 

 التحدث فيها عن : وقد تم  

 أهمية التمريض.  -

 اهمية العمل الحر للتمريض.  -

 خطط المستقبل في العمل التمريضي الحر.  -

عمل   تم  الاحصائىوقد  نتيجة    التحليل  وكانت  للورشة  الحضور  تقييم  لاستمارات 

  التحليل على النحو التالي:

وأن   وواضحة  معلنةكانت    التدريبية  الأهدف  نأب%(  100)     ونالمتدربجميع  افاد  

  المادة  عرض  تم وأنه    جديدا  همل  واضافت   مفيدةكانت      المقدمة  العلمية   المادة

أن    وجذابة  منظمة  بطريقة  العلمية    العلمية  المادة  عرض  فى  المستخدمة  اللغةكما 

أوضح  المتدربين   عمل   وطبيعة  لثقافة   مناسبة   كانت  بينما  منهم88.8).    ان  %( 

  عملية   وتدريبات  وتطبيقات  مناقشات   من  متنوعة  تدريبية  اساليب   استخدم  المدرب



ذلك  .  وغيرها  عمل   وورش إلى  )ا  افادوبالإضافه  بأن  100جميعهم    مكان %( 

 .عمليا  منه  والاستفادة تطبيقه  يمكن عرضه تم ماوأن   مناسبا كان  التدريب

 اجمالي ضعيف  جيد جيد جدا ممتاز  العنصر

No % No % No % No % No % 

 100%  24 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 100% 24 الأهدف التدريبية معلنة وواضحة -1

مفيدة  -2 المقدمة  العلمية  المادة 

 واضافت لك جديدا 

24  

%100 

 

 

0 

 
 

%0.0 0 %0.0 0 %0.0 

 

 

24 

 

  

%100 

بطريقة  -3 العلمية  المادة  عرض  تم 

 منظمة وجذابة 

24 
%100 

 

0 

 
%0.0 0 %0.0 0 %0.0 

 

24  %100 

عرض  -4 فى  المستخدمة  اللغة 

مناسبة  كانت  العلمية  المادة 

 لثقافة وطبيعة عمل المتدربين 

24  

%100 

 

 

0 

 

 

%0.0 0 %0.0 0 %0.0 

 

 

24  %100 

تدريبية  -5 اساليب  المدرب  استخدم 

وتطبيقات  مناقشات  من  متنوعة 

عمل  وورش  عملية  وتدريبات 

 وغيرها 

22 %88.8 

 

 

 

2 

 

 

%11.2 0 %0.0 0 %0.0 

 

 

24 

 

  

%100 

 100%  24 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 100%  24 مكان التدريب كان مناسبا  -6

تطبيقه  -7 يمكن  عرضه  تم  ما 

 والاستفادة منه عمليا 

 

24  %100 

 

0 
 
 

%0.0 0 %0.0 0 %0.0 

 

24 %100 

 مقترحات  

 التواصل وتنظيم الوقت  ▪

 . والميعاد الالتزام بالمكان   ▪

 المستمر  والتدريب  التمريضي التعليم  وحدة مدير

 ابوحطب  علي  توحهد/                                                              

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 


